Заявка на участие в премии «ШЕФ ГОДА-2013»
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Заявку на участие в конкурсе того или иного руководителя может подать любое частное или юридическое лицо (вплоть до самого участника).
Главное условие при заполнении заявки — подробное описание успехов заявляемого участника по выбранной номинации. Заявки в установленной форме отправляются в оргкомитет конкурса для рассмотрения Экспертным советом.
Прием заявок на участие в «Премии «ШЕФ ГОДА-2013» в Санкт-Петербурге с 1 апреля 2013 года продлится до 1 сентября 2013 года.
Пожалуйста, заполняйте поля заявки последовательно и максимально информативно. Если у вас нет возможности заполнить заявку на данном сайте, мы готовы принять ее у вас лично в отпечатанном варианте. Обратитесь за разъяснениями в оргкомитет конкурса.

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ «ШЕФ ГОДА-2013»
I. Сведения о конкурсанте, выдвигаемого на звание «Шеф года»:

Фамилия. Имя. Отчество:

	


Возглавляемая организация:

	


Должность:
	


II. Сведения о компании:
Сфера деятельности компании номинанта (нужное подчеркнуть):
торговля, производство, сфера услуг
	


Сотрудников в штате:
	


Сотрудников вне штата:
	


Филиалы, представительства в регионах (укажите, в каких): 
	


Компания входит в холдинг / группу компаний

	


Год образования компании: 
	


Опишите, пожалуйста, основные вехи профессиональной деятельности номинанта (например, места работы, достижения по каждому месту работы, ордена, награды): 
	


Выберите номинацию / номинации, в которых выдвигается на соискание премии «Шеф года» и заполните соответствующий раздел
1. Шеф-Прорыв года
(Шеф, добившийся значительного позитивного изменения динамики бизнеса в сравнении с первым полугодием 2012 года.) 
· Эмоциональные показатели: положительная реакция в обществе, влияние «Прорыва» на рынок и престиж города или страны, его уникальность. 

	


· Рост финансовых показателей (каких, / на сколько за год / в сравнении со средним по отрасли):

	


· Увеличение доли рынка:
	


· Другие показатели, которые представляются Вам важными:
	


Какие документы Вы готовы предоставить для подтверждения указанной информации:
	


2. Шеф-Инновация 
(Шеф — инициатор и инновационный лидер компании. Внедрение оригинальных, новых для нашего рынка идей  технологий, стратегий.)
· Внедрен инновационный подход в управлении бизнесом:

	


· Внедрено новое, высокотехнологичное оборудование, уникальные технологии:
	


· Внедрена оригинальная маркетинговая, торговая стратегия:

	


· Количество и описание инноваций, внедренных в 2012-2013 гг.:

	


· Рост объема производства / продаж, связанных с внедрением инноваций.
Какие документы Вы готовы предоставить для подтверждения указанной  информации:
	


3. Шеф-Публичность
(Наиболее публичный руководитель. Шеф, принимающий активное личное участие в общественной жизни города и бизнес-сообщества).
Перечислите, пожалуйста, основные, значимые мероприятия / события, прошедшие в 2012-2013 гг. с участием номинанта:

· Мероприятия общегородского / отраслевого масштаба:
	


· Круглые столы (тематика):
	


· Встречи бизнес-сообществ:
	


· Статьи (укажите СМИ и тематику): 
	


· Другие виды публичной деятельности:

	


Какие документы Вы готовы предоставить для подтверждения указанной информации:
	


4. Шеф-Забота 
(Максимальная забота о коллективе компании. Шеф, уделяющий серьезное внимание кадровой политике компании. Период — 2012-2013 гг.)
· Социальные инвестиции (тыс. руб./чел.):

	


· Средняя зарплата на предприятии в сравнении со средней по региону / отрасли:

	


· Внедренные проекты привлечения и удержания персонала компании:
	


· Вклад в образование персонала и подготовку кадрового резерва:

	


Какие документы Вы готовы предоставить для подтверждения указанной информации:
	


5. Шеф-Меценат 
(Безвозмездная поддержка организаций или частных лиц в период 2012-2013 гг.)
· Поддержка социально-ориентированных мероприятий, инициация мероприятий и / или участие в них:
	


· Личный вклад или разработки и воплощение проектов, связанных с благотворительностью, социальной ответственностью лидера компании или бизнеса в целом:
	


· Поддержка детских домов, научных проектов или медучреждений:

	


· Поддержка культурных мероприятий города:

	


Какие документы Вы готовы предоставить для подтверждения указанной информации:
	


СПЕЦИАЛЬНЫЕ НОМИНАЦИИ

В рамках церемонии вручения премии будут вручены три специальные премии. 
Отметьте те из них, в голосовании по которым Вы предлагаете рассмотреть анкету конкурсанта.

1. Молодой Шеф (самый молодой шеф из вошедших в шорт-лист премии).
2. Заслуженный шеф (руководитель компании или департамента, длительное время являющийся примером для коллег, сотрудников и партнеров по бизнесу. Инициатор программ, влияющих на бизнес-среду Санкт-Петербурга и / или на коллег по рынку).
Пожалуйста, будьте максимально конкретны в представлении результатов. Ссылки на источники, подтверждающие предоставляемые данные могут быть запрошены дополнительно.

Конфиденциальность.
Если вы НЕ хотите распространения какой-либо информации, указанной в бланке заявки, сообщите об этом оргкомитету, сделав соответствующую пометку в нужных пунктах бланка заявки. Информация, маркированная пометкой «конфиденциально», разглашаться не будет.

Оргкомитет не принимает претензии по распространению информации о пунктах, не отмеченных заявителем как конфиденциальные. Но в случае, если весь бланк помечен заявителем как конфиденциальный, такой бланк заявки может быть не принят на рассмотрение Экспертным советом.

Подтверждение представленной информации.
От лица (название организации-заявителя) подтверждаю достоверность и точность информации, представленной в данной анкете.

Разрешаю использование предоставленных данных Оргкомитетом в образовательных и исследовательских целях за исключением информации, отмеченной как конфиденциальная.

ФИО, место работы, контактные данные, должность составителя заявки: 

______________________________________________________________________

Дата заполнения: __________________

Подпись: _________________________
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